b.Elestirel Dusunme ve Problem
Cozme

Problem ¢ézme ; bir hedefin gergceklesmesi
veya bir sorunun asilmasi icin gerekli olan

zihinsel basamaklar. .
e Problem ¢6zme

becerisine sahip

farkli tirdeki problemi

cesitli bakis acilarini
aciklamak ve daha iyi
¢6zumler bulmak igin
kayde deger sorular
sorma ve tanimlama

Ozelliklerine sahip olma.

c. lletisim ve Isbirligi
isbirligi becersi ;
cesitli gruplarla
etkili ve saygil bir
sekilde galisabilme

« iletisim becerisi ;
sozIu , yazili ve
sOzsuz iletisim

)

, ortak bir hedefi ®4-— IR citli bicimlerde
gerceklestirebilmefEl —[===e baglamlarda
«{I—|==wkin bicimde

cd— ullanarak
=Rlusince ve
ifade
, etkin bir

dinleyici olma ve

ddun vermeye
istekli olmak ve
ortak calisma
sorumlulugunu
ustlenerek her ekip
dyesi tarafindan farkli ortamlarda
yapilan bireysel ( cok dilli dahil )
katkilari etkin  bit  sekilde

degerlendirebilmek iletisim kurma.
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dgrenciler ; bilinmeyen Yaratici fikirler gelistirme, kendi

hem geleneksel hem de inceleme, analiz etme ve
yenilik¢i yollarla ¢ozmek degerlendirme gibi 6zelliklere

inavasyon; katma degeri ve
ticari bir degeri olan yenilik
olarak tanimlanir.

Yaraticilik becerisine sahip
olan 6grenciler; Genis
kapsamda , bir fikir teknigini
kullanma (beyin firtinasi) , yeni
ve degerli fikirler yaratma ,

fikirlerini ayrintih bir sekilde

sahip olmasidir.

b.Elestirel Dusunme ve Problem

Cozme

Elestirel diisiinme; dogru analizler , ¢ikarimlar ve
degerlendirmeler yapma ile timevarimli ve
tumdengelimli akil yUrttmeyi icerir.

Elestirel diisiinme becerisine sahip 6grenciler;
a. Duruma uygun olarak gesitli akil ytritme turlerini
(timevarim , timdengelim vb.) kullanma

b. Karmasik sistemlerde genel sonuclarin tretilmesi
icin bitun bir parcasinin birbirleriyle nasil etkilesimde
bulundugunu analiz etme

c. Altarnatif bakis acilarini analiz etme ve
degerlendirme.

ELESTIREL DUSUNNE
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problem  digiinme ¢Oziim

d.Analiz sonuglarina dayanarak bilgileri yorumlama
ve degerlendirme

e. Ogrenme deneyimlerini ve siireclerini elestirel
olarak diistinme gibi 6zelliklere sahip olmasidir.
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21. Yiozyil e
o ° y e Jlet Teknolojleri eknoloji
Becerileri e e

Yasam ve
Meslek
Becerileri

1.0grenmem ve inavasyon
Becerileri

Yaraticilik; bir seyleri yeni
yollarla (kavramsal ya da
sanatsal olarak) bir araya
getirme, yeni bir seyler insa
etme, olagandisi veya
alisiimadik durumlari
kullanarak ilging durum
olusturmak icin
calismakmaktir.
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« Bilgi ve bilgi kaynaklarini elestirel bir gbzle 2. Ya§am ve Kal'lyel' Becerileri

degerlendirir.
- Bilgi okuryazarligi olan bireyler bilgiye iliskin tim ~ * Sosyal ve kiltiirler arasi beceriye sahip 6grenciler;
kaynaklari sentezler ve bunlari intiyaclarina gsre ~ * 1) baskalartile etkili iletisimde bulunma « Esneklik ve uyumluluk becerisine sahip 6grenciler;
nasil kullanabilecegini belirtir. * 1) dinleme ve konugma i¢in uygun zamant bilme. » i) Degiskenlige uyum saglama,
iii) cesitli gruplarda etkili bir sekilde ¢alisma. « i) Degisken rollere , is sorumluluklarina

« Bilgi ok g1, bilgiyi bul bilgiyi kullanabilme
bleglezsiud?r/ azariigi , briglyr buima ve biigiyt kulana |n.1elv) kulturel farkliliklara saygi duyma ve farkli sosyal ve

o o . - kiltirel gegcmise sahip kisilerle etkili sekilde calismal.
: B"?' ve b”_g_l kaynaklarini elestirel bir gozle » V) yeni fikirler yaratmak ve yenilik ve is niteligini
dgggrlendww. . ) . arttirmak i¢in sosyal ve kulturel farkliliklar gelistirme
 Bilgi okuryazarligi olan bireyler bilgiye iliskin tim

o Ozelliklerine sahip olmak.
kaynaklari sentezler ve bunlari ihtiyaclarina gore nasil
kullanabilecegini belirtir.

c. Sosyal ve Kulturler Arasi Beceriler

a. Esneklik ve Uyum Yetenegi

programlara ve baglamlara uyum saglama

« iii) Ovgl , basarisizlik ve elestirileri olumlu
karsilama

« iv) Ozellikle ok kiiltiirlii ortamlarda pratik
¢Ozimlere ulasmak igin ¢esitli gorus ve dusunceleri
anlama ve dengeleme 6zelliklerine sahip olmali.

d. Liderlik ve Sorumluluk

b.Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Yeterliligi Liderli ve sorumluluk becerisine sahip 6grenciler
B ; baskalarini bir hedefe yonlendirmek ve rehber

olabilmek icin kisiler arasi beceriler ile problem ﬁ

 BIT Okuryazarhg: , iletisim araclarini ve
teknolojisini kullanma yetenegidir.

» Bireyin bilgiye ulagsmasi , tamamlamasi sunmasi
yetenegi.

 BIT beceisine sahip bireyler;

e i) Teknolojiyi mesleki , akademik ve gunlik
yasamlarinda etkili olarak kullanir.

« i) Bilgi teknolojilerine erisimde ve kullaniminda
yasal ve etik konulari belirler.

c6zme becerilerini kullanma , ortak bir hedefi

gerceklestirmek icin baskalarinin guglerini 1
gelistirme , etki ve guc kullaniminda dirttslik ve ¢

etik davranis sergileme ile baskalarina karsi

sorumlu davranma 6zelliklerine sahip olmasi. q

\

¢. Medya okuryazarhg b.Girisim ve Kendini Yonlendirme

* Medya okuryazarhgi ; bircok medya tirini
okuyabilme ve olusturabilme becerisi.

* Medyaya erisme , analiz etme , degerlendirme ve
olusturma gibi bir yetenek icerir.

» Medya Okuryazarligina sahip bireylerin elestirel

Girisim ve kemdini yoneltme becerisine sahip
ogrenciler;

« i) Hedefleri ve zamani yoneltme

« i) hedefleri somu ve somut olmayan basari kriterleri

dustinme becerileri gelismistir. e o e ile belirleme
« Yeni fikirleri degerlendirir. 3.Bllgl ’ Medya ve teknoloji - iii) Taktik ( kisa vadeli) strateji (uzun vadeli)
 Kendi medya mesajini olusturup yayabilirler. . . hedefleri dengeleme.
« Medyadaki mesajlarin nasil ve neden . Becerileri 5 * iv) Bagimsiz olarak calisma.

olusturuldugunu belirler. a. Bilgi Okuryazarhgi » V) Kendini yonlendiren 6grenenler olmalr.
 Etik ve yasal konular bilirler. « Vi) Yasam boyu bir stire¢ olan 6grenmeye
» Mesajlari anlamada inanc , diinya gorisu ve B||g| Okuryazar||g| . b||g|y| bulma ve b||g|y| baghhigini gosterme 6zelliklerine sahip olmali.

onyargilarin etkili oldugunu belirler. kullanabilme becerisidir.






